附件2：
综合评分表
	序号
	评分因素
	分值
	评审要素及评分标准
	得分

	一
	报价
	30
	以满足采购文件要求且报价最低的供应商报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价分=(评审基准价／供应商报价)×30。
	

	二
	资质
	10
	1、投标人具有在投标截止日前有效的质量管理体系认证（ISO9001）、环境管理体系认证（ISO14001）、职业健康安全管理体系认证（ISO45001）证书的，每提供一项证书，得2分，本项最高得6分。
注：投标人须提供有效的认证证书复印件（或电子扫描件）并加盖公章，同时提供在“国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台”上查询到的对应认证信息网页截图。未按要求提供或查询结果与证书信息不一致的，不予认可。
2、具有省级上住房和城乡主管部门颁发的“输变电工程专业承包二级”及以上资质得2分，不具备的得0分。
3、具有国家能源局颁发的“承装(修.试)电力设施许可证”承装类、承修类、承试类均为二级及以上的得2分，其中一项不满足得0分。
	

	三
	影响力及绿色双碳
	3
	1、企业信用等级“AAA级”得1分，无得0分。             2、具有“中国绿色环保企业”证书得1分，无得0分。      3、具有双碳 ESG 报告或绿色低碳专项报告得1分，无得0分
	

	四
	业绩
	8
	提供2023年1月1日以来完成的高低压设施设备维保或调试业绩，每提供一个有效业绩得2分，最高得分8分。
（注：业绩证明材料为合同及该合同履约期内对应的发票（如分批次付款，提供一次即可）以上内容须加盖报价人人公章。
	

	五
	维保人员资质
	9
	1、持有电气试验作业证2人以上同时具有初级以上职称证书得3分，否则得0分。
2、持有电力电缆作业证2人以上同时具有初级以上职称证书得3分，否则得0分。
3、持有继电保护作业证2人以上同时具有初级以上职称证得3分，否则得0分。
注：1）以上人员不得重复使用。
2）以上人员须提供社保缴费证明。社保缴费证明是指，由社保部门出具的人员在该投标人单位最近6个月连续缴费证明，从采购文件发布之日起的上一个月起算，往前推6个月的不间断的缴费证明，企业设立不足个月的可少于6个月；退休人员提供退休证明材料，无需提供社保缴费证明；新聘人员提供至少1个月在该单位的社保缴费证明并提供聘用合同。
	

	六
	技术负责人资质
	5
	1、 具有电力（电气）工程相关专业中级及以上职称得2分；
2、 具有电力（电气）工程相关专业高级及以上职称得5分。
注：1）以上人员不得重复使用。
2）以上人员须提供社保缴费证明。社保缴费证明是指，由社保部门出具的人员在该投标人单位最近6个月连续缴费证明，从采购文件发布之日起的一个月起算，往前推6个月的不间断的缴费证明，企业设立不足6个月的可少于6个月；退休人员提供退休证明材料，无需提供社保缴费证明；新聘人员提供至少1个月在该投标人单位的社保缴费证明并提供聘用合同。
	

	七
	调试维护设备配置
	10
	供应商须具有以下调试维护设备有效的效准证书，每提供一份得1分，最高10分。
1.断路器特性测试仪
2.变频串联谐振试验成套装置
3.变压器变比测试仪
4.变压器直流电阻测试仪
5.接地电阻测试仪
6.绝缘电阻测试仪
7.雷击计数器校验仪
8.三相继电保护测试仪
9.数字钳形表
10.直流高压发生器。
	

	八
	保障及应急响应
	25
	1.设备保障能力：为保障在突发状况下的应急响应和快速处置能力，确保设备更换的及时性，评审供应商的设备供应渠道和响应能力（满分15分）。
(1)供应商具备高低压成套设备或相关备品备件的自行生产能力，能够自主生产本项目维保所需的关键设备：高/低压预装式变电站YBW-12/0.4及高压开关柜KYN28A-12提供国家认可的第三方检测机构出具的型式试验报告报告；低压开关柜GGD及配电箱XL-21提供CQC产品认证型式试验报告,以上四种产品报告载明的生产企业与供应商一致，满足的得15分，否则得0分。

(2)供应商具备自有仓库，设备种类齐全、数量充足，能满足本项目主要设备（变压器等）常见故障的快速更换需求。提供仓库实景照片和加盖公章的设备库存清单（清单需涵盖以上四种主要设备的库存量），满足得8分，否则得0分。

(3)供应商具有稳定的备品备件供应渠道和调配能力。提供与设备生产企业/授权代理商签订的合作协议或供货框架协议，供货产品需涵盖以上四种主要设备，协议履约期需覆盖本项目服务期，且协议中必须包含供货时效条款：不少于48小时。满足得4分，否则得0分。

2.常规突发故障应急响应（满分5分）：
对投标人的应急响应方案进行综合评分，优得4-5分，良得2-3分，差得0-1分。
3.重大活动保电服务（满分5分）
供应商承诺在重大活动.重要节假日或特殊保电时期的服务方案进行评分，优得4-5分，良得2-3分，差得0-1分。
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